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RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2012

1. Introducgéio

O presente relatorioc tem como objetivo dar a conhecer as atividades desenvolvidas
durante o ano de 2012 na Associagdo de Protegdo a Rapariga e a Familia. O
documento relne as atividades desenvolvidas e os resultados alcangados,
procurando-se descrever o grau de cumprimento dos objetivos definidos no Plano de
Atividades de 2012.

Para a concretizagdo das tarefas definidas no Plano de Atividades concorreram todos
0s que colaboram, direta ou indiretamente, na prossecucdo dos objetivos da
Instituicdo; nomeadamente a diregdo, colaboradores, entidade tutelar, empresas,

fornecedores, a sociedade em geral e as proprias clientes.

Sem o envolvimento e empenhamento de todos, os resultados teriam ficado muito

aguém dos que agora se apresentam.

Para a analise deste documento ¢é indispensavel a consulta do correspondente Plano
de Atividades.

2. Caracterizacao da Instituigdo

A Associacao de Prote¢do a Rapariga e a Familia € uma Instituigdo Particular de
Solidariedade Social. De acordo com os seus Estatutos, a instituicdo tem por fim
apoiar e promover a juventude, designadamente as raparigas, independentemente da
sua condig@o social, situagdo economica, etnia ou religido, em especial as que se
encontram com maior caréncias de auxilio, como vitimas de violéncia, maus-tratos,
abandono, de modo a salvaguarda-las dos perigos a que estdo expostas, propondo-se
designadamente:
a) Contribuir para o estudo dos problemas de inser¢do social que afetam os
jovens, tomar medidas e promover iniciativas para os resolver;
b) Cooperar com oufras instituicdes que tenham o mesmo fim, ou fins
complementares;

c) Criar servicos e atividades sobre a sua direta orientag&o.
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3. Valéncias

3.1 Centro de Acolhimento Temporario (CAT) — Protegdo a Rapariga

E uma valéncia da Associacéo, definindo-se como um servigo de apoio as jovens,

envolvendo a participacdo de varias instituicdes publicas e privadas.

Tem por finalidade o acolhimento urgente e transitdrio de raparigas com idades
compreendidas entre os doze e os dezoito anos. A ag&o desenvolvida pelo CAT visa

apoiar as jovens no quadro da consagragao dos seus direitos e garantias.

O CAT, na sua intervencao, tem como objetivos:

a) Acolher jovens entre os 12 e 0s 18 anos de idade, do sexo feminino, que
se encontrem em situagdo de risco;

b) Avaliagdo das necessidades e problematicas das jovens ao nivel social,
psicologico, educacional, saude e juridico;

¢) Proporcionar as jovens a satisfag@o de todas as necessidades basicas;

d) Definir, conjuntamente com a jovem, um Projeto de Vida, com o apoio da
familia, sempre que possivel,

e) Proporcionar apoio socioeducativo adequado a idade e caracteristicas
pessoais de cada jovem.

O organigrama do CAT pode ser observado na figura 1.

3.2 Centro de Apoio a Familia e Aconselhamento Parental (C.A.F.AP.)

Ainda ndo foi em 2012 que a Instituigdo conseguiu celebrar acordo com o Centro
Distrital da Segurang¢a Social de Faro. Por considerar o trabalho com as familias
fundamental para diminuir os problemas sociais educativos e emocionais das
criangas, em 2012, esta valéncia foi colocada, mais uma vez, no plano de atividades

da Associagao.
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4. Avaliagao Geral da atividade da instituigao

Apos a avaliagao das atividades desenvolvidas no dmbito do Plano de Atividades,
conclui-se que se alcangou um excelente nivel de execucao, fruto de um planeamento
consciente, que permitiu a escolha acertada das medidas de agéo a prosseguir, e de
uma articulacd@o de esforgos entre a equipa, dire¢do e comunidade, numa integragao
consistente de meios e fins para a realizagdo dos objetivos gerais definidos para a

Instituig&o.

Para além das atividades do CAT, a Instituigdo, através da sua Diregéo, promoveu,
sempre que possivel, a aproximacdo a comunidade, na tentativa de identificacéo e
resolucdo de problemas sociais, nomeadamente a entrega de cabazes de alimentos,
roupas e mobiliario, a familias dos concelhos de Faro, Olhdo e Loule; através da
parceria com empresas locais e Banco Alimentar, na realizac&o de atividades pontuais

" no &mbito da agdo social e da disponibilizagéo da sala polivalente.

A Protec&o continuou, em 2012, a cimentar parcerias e a integrar o Conselho Local de
Acao Social de Faro, no ambito da Rede Social e na Comissao Alargada da Comissao

de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo de Faro.

Ainda no contexto da colaboragio com as entidades do concelho, a Instituigao
colabora na integragdo de estagiarios de varias entidades de formagéo,
nomeadamente a Universidade do Algarve.

Para divulgagao da Associagdo, ao mesmo tempo que se promove o desenvolvimento
de competéncias sociais das clientes, celebram-se, com alguma regularidade, datas
festivas, para as quais se convidam os representantes das entidades locais, parceiros,

amigos, mecenas e oufros elementos da comunidade.
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Missio, visdo e valores

Nao tendo a missdo, visdo e valores sofrido alguma alteragao durante o ano 2012,

todas as atividades realizadas neste ano tiveram sempre em consideracdo essas

caracteristicas que sdo:

Missao:

Apoiar e promover a juventude, designadamente as raparigas, na diocese de Faro,

independentemente da sua condigdo social, situagdo econdmica, etnia ou religido,

especialmente as que se encontrem mais carenciadas de auxilio, sejam vitimas de

violéncia, maus-tratos, abandono, e salvaguarda-las dos perigos a que pcdem ser

expostas.
Visao

a} Ser uma instituicdo global, plural e coesa, reconhecida como referéncia
em termos da qualidade da sua intervencéo junto dos técnicos da area,
da sociedade civil e da tutela, assumindo-se como referencial ao nivel do
acolhimento de jovens em situagido de perigo, da qualificacéo dos seus
ativos e gestdo dos recursos;

b) Ser uma instituigdo fortemente implicada com o0s agentes sociais,
econdmicos e culturais e reconhecida como parceiro fundamental para o
desenvolvimento regional, nacional e internacional;

¢} Ser uma instituicao de referéncia aoc nivel da inclus&o social e inovadora
no campo da formacdo e da participagdo dos seus publicos alvo,
internos ou externos, e vista por eles como prestando um servigo
adequado, inclusivo e de qualidade.

Valores

a} Qualidade dos servigos prestados;

b) Rigor, autonomia, responsabilizagédo e flexibilidade na gestéo;

¢) Dedicagdo, competéncia, produtividade e responsabilizagdo dos
profissionais;

d) Etica profissional;
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e) Trabalho em equipa multidisciplinar;
f) Disponibilidade para a mudanga;

g} Bom relacionamento humano.

4.2 Modernizacao e atualizacdo de sistemas

4.2.1 Sistema de gualificagio das respostas sociais

No ano de 2012, deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido na Associagdo, tendo
em vista as orientagdes dos manuais e recomendacgdes técnicas para equipamentos
sociais, para certificacdo da Associagdo pelo Sistema de Qualificagdo das Respostas

Sociais, implementado pelo Instituto de Solidariedade e Seguranga Social.

4.2.2 Implementacdo de sistemas_de eficiéncia energética e energias

renovaveis

A fim de reduzir as despesas com energia e educar as clientes para que adquiram
habitos saudéveis também nesta area, a Diregdo estudou as varias possibilidades
neste ambito e encontrou e implementou uma solugdo viavel. Houve um investimento
em painéis solares na Instituicdo e este novo equipamento teve como principal
objetivo a autossustentabilidade energética da instituicdo através da produgdo de

energia.

4.3 OQutros apoios

Tal como nos anos anteriores, a Associagéo ndo se poupou a esforgos para angariar
financiamentos: candidaturas a varios concursos promovidos por empresas no ambito
das suas atividades de responsabilidade social, contactos com empresas para
encontrar mecenas, divulgacéo da Associacdo na comunidade para enconirar novas

parcerias.

4.4 Voluntarios e estagiarios

A Instituicdo pdde contar, igualmente, com voluntarios e trés estagiarios que deram

apoio ao estudo, apoio & resolugdo de problemas de informatica, ao nivel da
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apresentacédo e imagem das jovens, entre outras. O papel dos voluntarios foi, ainda,

fundamental para a implementacéo do plano de formagéo dos profissionais.

5. Avaliacao das atividades desenvolvidas no CAT

Para a concretizag8o dos Projetos de Vida das jovens acolhidas na Institui¢do, s&o
desenvolvidas atividades em diversas areas, com ¢ objetivo do seu desenvolvimento
integral e harmonioso, através da aquisicdo de competéncias educativas/académicas

e do desenvolvimento pessoal e social.

Todo este trabalho tem em conta a individualidade e interesses de cada uma, no

sentido de se atingirem processos de autonomia de uma forma segura.

A Equipa Técnica que acompanha as jovens definiu critérios para o desenvolvimento
das atividades, centrados numa dindmica de ocupagdo dos tempos livres e de
desenvolvimento das potencialidades das jovens, num apeloc a arte e a valorizagao

inequivoca das competéncias e habilita¢bes academicas.

5.1 Atividades escolares

O grande objetivo relacionado com o Centro de Acolhimento Temporario, no ano

2012, foi promover o sucesso educativo das clientes.

A EB Dr. José Neves Junior continuou a ser a escola de referéncia da Instituigdo,
apesar de algumas jovens frequentarem tambem outras escolas por razdes que se

prendem com a diversidade da oferta educativa.

5.1.1 Apoio ao Estudo

Todos os dias, depois das aulas, as jovens foram acompanhadas nas tarefas
escolares, de modo a ajuda-tas a superar dificuldades e a adquirir e adotar habitos de

estudo e estratégias de aprendizagem.
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Methorar o resultado das - Escola (Professores Tiulares e
aprendizagens escolares; diretores de turma)

- Acompanhamento escolar

- Atividades de
enriquecimento curricutar - Aumentar a capacidade de - Voluntarios
iniciativa/participago na Escola;
- Biblioteca Municipai de Faro
- Diminuir o absentismo escolar
e fuga &  escolaridade,
promovendo o gosto pela
aprendizagem;

- Motivar para a aquisicdo de
novos conhecimentos € para a
continuidade do percurso
escolar.

5.1.2 Educag¢do Ambiental:

Periodicamente, foram realizadas atividades na natureza (passeios, caminhadas,
jogos), estimulando as jovens para a necessidade de preservar o patriménio

ambiental.

- Promover o contacto com a

- Jogos natureza; -LP.J.

- Passeios - Motivar a preservacdo do - Centro de Ciéncia Viva
ambiente;

- Caminhadas - Camara Municipal de Faro
- Dar a conhecer o patrimdnio

- Visitas diversas ambiental;

-Despertar as jovens para a
necessidade de proteger a
Natureza.

- Pesquisas na Internet

- AgGes de sensibilizagéo

5.2 Promocgao de Competéncias Pessoais e Sociais

A Promogéo de Competéncias Pessoais e Sociais permitiu as jovens melhorarem a
qualidade das suas relagbes interpessoais, bem como aumentaram a frequéncia de

comportamentos assertivos sociais e relacionais.
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5.2.1 Educagédo para a Cidadania:

Na Institui¢do, sobre a coordenacéo da Equipa Técnica, foram realizadas sessdes

onde se trabalharam em grupo temas considerados importantes ao nivel da promogéo

das competéncias inter e intra pessoais.

= Voluntariado - Desenvolver o espirito de - Banco Alimentar
cidadania;

- Atividades psicossociais - Saldo de Beleza “Informa”
- Educar para os direitos e para

- Masica os deveres; - Paréquia de Sao Pedro

- Dinamicas de grupo -  Desenvolver atitudes de - Padrinhos de Portugal
respeito para com 0s povos de

-~ Projeto “Padrinhos de culturas diferentes; - Servico de Estrangeiros e

Portugal” Fronteiras
- Tomar consciéncia das

- Participagdo no projeto “Ndo respostas ao nivel da

estds a Venda” dinamizade comunicacio e das relagdes

pelo Servigo de Estrangeiros usuais (agressiva, passiva,

e Fronteiras assertiva), no contexto da sua
relagdo com os outros.

5.2.2 Educagéo para a Sadde:

Conforme os problemas e as necessidades diagnosticadas pela equipa técnica, foram

desenvolvidas varias agdes de formac@o na Instifuicdo com tecnicos convidados e

especializados em diferentes areas.

- Sessbdes de esclarecimento saudavel; - Técnicos e voluntarios da
instituic@o
- Atividades fudico - Reconhecer os maleficios do
pedagodgicas consumo de substancias - Centro de Salde de Faro
aditivas;
- Conversas diarias - CAD

- Auxiliar no processo de
maturagdo de valores e na -APF
consciente tomada de decisoes;
- Prevenir a gravidez indesejada

na adolescéncia.
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Diariamente, as jovens foram motivadas a realizar algumas tarefas domesticas, nao

sO no seu quarto, mas também nos espagos comuns da Instituigdo, segundo um mapa

previamente afixado. O principal objetivo foi de promover a autonomia e a

responsabilidade, estimular o espirito de equipa e a entreajuda, preservar um bom

ambiente fisico e ajudar as jovens a adquirir competéncias.

- Higiene Pessoal

- Conhecer e identificar regras
de higiene e salde;

- Desenvalver habitos para uma
hoa higiene pessoal, de salide e
cuidados consigo prépria;

- Promover a autenomia.

- Jovens
- Ajudantes de Acdo Educativa
- Equipa Técnica

- Higiene Habitacional’

-Promover a autonomia e a
responsabilidade;

- Promover o espirito de equipa;
- Manter um bom ambiente de
higiene habitacional;

- Zelar pela manutencdo do
edificio em tudo o que estiver ao
seu alcance.

- Jovens
- Ajudantes de Ag&o Educativa
- Equipa Técnica

- Alimentagao'

- Adquirir  bons  habitos
alimentares, aprendendo a
comer em guantidades
adequadas, valorizando uma
alimentacio cuidada;

- Promover a autonomia e a
responsabilidade;

- Promover o espirito de equipa;
- Satisfazer as necessidades
bésicas de alimenta¢ao.

- Jovens
- Ajudantes de Ag&o Educativa
- Cozinheira

- Equipa Técnica

- Tratamento de Roupas’

- Aprender a cuidar da roupa;

- Promover a autonomia e a
responsabilidade;

- Satisfazer as necessidades
basicas de limpeza da roupa da
jovem edo C.AT.

- Jovens
- Ajudantes de Agao Educativa
- Funcionaria da Lavandaria

- Equipa Tecnica

- Economia Doméstica’

- Adquirir competéncias ao nivel
do quotidiano doméstico:
preparar  refeicbes, realizar
tarefas  domésticas, gestdo
domaéstica;

- Preparar a autonomizagio
pessoal.

- Jovens
- Ajudantes de Agao Educativa
- Equipa Técnica

"Todas as atividades da area foram realizadas diariamente

Associagao de Protegédo & Rapariga e 4 Familia
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5.2.4 Atividades Desportivas

As atividades desportivas realizadas foram selecionadas de acordo com 0s gostos de

cada jovem e enquadradas em cada projeto de vida. As atividades realizaram-se com

0 apoio de técnicos de diferentes areas do desporto.

- Cancagem

~ Patinagem

- Badmington
- Basquetebol
- Ginastica

- Atividades ritmicas

expressivas:

- Hip-Hop

e

- Passeios de bicicleta

- Promover o contacto com a
natureza;

- Estimular a pratica desportiva;

- Adquirir rotinas e habitos

saudaveis;
-Adquirir habitos de cidadania;
- Prevenir doengas;

- Interigrizar regras e cumprir
normas.

- Camara Municipal de Faro

- Centro Nautico da Praia de
Faro

- Junta de Freguesia da Sé
- Voluntarios

- Escola EB Dr.
Junior

José Neves

5.2.5 Atividades Culturais

As atividades culturais foram fundamentais para o bem-estar emocional das jovens,

desenvolvimento cultural, aquisicdo de habitos de ocupagio de tempos livres e

descoberta de novas oportunidades para construirem os seus projetos de vida.

= Teatro

- Cinemas

- Concertos
- Museu

- Biblioteca

- Exposigdes

- Atividades de rua
Feiras

- Férias em movimento

- Promover a autoestima;

- Estimular as competéncias
sociais e cognitivas;

- Promover o espirito de grupo;

- Promover a insergdo na
comunidade;

- Criar gosto pela leitura e
estimular as  competéncias
cognitivas;

- Adquirir bons habitos de

ocupagao dos tempos livres;

- Adquirir novos conhecimentos
para a construcdo dos seus
projetos de vida.

- Camaras Municipais

- Cinema Atrium

- Biblioteca Municipal de Faro
- Teatro Municipal de Faro

- IPJ

- Teatro Municipal de Portimao

- Outras que ao longo do ano
promovem atividades em todo o
Algarve

Associacdo de Protegac & Rapariga e a Familia
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5.2.6 Atividades Religiosas

De acordo com as preferéncias e as opgdes religiosas, as jovens continuaram

inscritas em varias atividades religiosas.

- Contribuir para o equilibrio - Paréquia de Sio Pedro de
- Cateq:.les.e da Infancia e gmocional e espiritual; Faro
Adolescéncia Aiud lhas diari

- ar nas escolhas diarias .

u € . Catequese Paroquial

- Escutismo na tomada de opgBes

saudaveis; - Escutas
- Movimentos Juvenis . .

- Interiorizar 0] sentido ,

- Movimento Focolar
verdadeiro da amizade.

5.2.7 OQutras Atividades

Ao ocupar os tempos livres das jovens, todas as atividades contribuiram para o seu
desenvolvimento pessoal. Foi fundamental a participacdo destas jovens nestas

atividades sociais e culturais, para além das rotinas do dia-a-dia.

- Camara Municipal de Faro

- Viola
- Karaoke

- Expressdo dramatica
= Culinaria

- Dogaria

- Fomentar o espirito de grupo;

- Piscinas Municipais

- Aquisigdo de novos

conhecimentos;
- Junta de Freguesia da Sé
- Conhecer algumas técnicas de

expressao plastica;

- Saldo de Cabeleireira “Célia”

- Trabalhos Manuais - Fortalecer as relagdes de

- Decoragido e embelezamento amizade; - Grupo Etnografico St* Maria
dos quartos e espagos
comuns

Continuacgdo da tabela na pagina seguinte
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Continuac¢ao da tabela da pagina anterior

Instituicdo (festas de anos,
Natal, Anc Novo, Reis, noite
do cinema)

- Cabeleireiro, estética e
beleza

- Cuidar da imagem
{aconselhamento no vestir e
apresentacdo)

- Adquirir competéncias nas
novas tecnologias

convivio;

- Desenvolver o espirito critico e
a autcestima;

- Desenvolver o espirito de
entreajuda;

- Desenvolver o respeifo pela
diversidade cultural;

- Adequar o comportamento ao

local onde se encontram;

-Praia/Piscinas - Aprender a receber pessoas;

Festas Tematicas - Aprender a organizar eventos,
- Aprender etiqueta e boas

- Comemoragio de .
maneiras.

efemérides

5.2.8 Elaboracio dos projetos de vida das jovens

Para cada jovem foi elaborado um projeto de vida segundo um modelo de gestdo
participada. As jovens definiram os seus objetivos, os meios para os alcangar e os
agentes que pretende envolver no seu processo. Todas as jovens sdo acompanhadas

por um técnico, o gestor de caso, e pela psicologa da Instituicio.

Os projetos de vida foram desenvolvidos com o apoio e a participagéo de varios
agentes. O envolvimento das familias das jovens foi fundamental neste processo,
visitando as jovens regularmenie na Instituicdo, porém este envolvimento nem sempre

aconteceu, nomeadamente com familias residentes fora do Distrito de Faro.
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- Refletir sobre os factos que - Jovens

- Projeto Individual motivaram a sua presenga na - Ajudantes de Agdo Educativa
Instituicado; - Equipa Técnica
- Definir objetivos para a vida - Tribunais
futura da jovem; - Comissbes de Protegio de
- Proporcionar as jovens Criangas e Jovens
ferramentas para enfrentar as - Seguranca Social
dificuldades; - Familias
- Preparar as jovens {mais - Qutros {conforme a situagéo
velhas) para a implementacdoc de cada jovem)

de projetos de vida autonoma.

Para uma anadlise mais detalhada dos diferentes tipos de atividades realizadas pelas

jovens na Instituicdo devera consultar a lista em anexo (anexo1;pag:23).
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- Reunides de
grupos de pais

-Proporcionar um espago de partilha de ideias e experiéncias enquanto
pais;

- Sensibilizar para a importancia das praticas educativas no
desenvolvimento social e emocional das criangas;

- Potenciar as competéncias parentais, partindo do pressuposto de que
todos eles querem o melhor para as suas criangas;

- Criar redes de suporte e apoio aos pais;

- Maximizar a qualidade das intera¢des entre a crianca e a sua familia;

- Promover a discussio de estraiégias de gestdo do comportamento
das criangas.

- Gestor de caso

- Educador social

- Familias

- Treinos de
competéncias

- Promover o estilo educative democratico em detrimento dos estilos
educativos autoritario, permissivo e negligente;

- Gestor de caso

parentais - Incentivar a substituigdo da punicdo fisica por outras estratégias de
gestdo do comportamento das criangas; - Educador social
- Promover a autoestima dos participantes;
- Melhorar a comunicacao entre as familias e as suas criangas; - Auxiliar de agdo
- Ajudar as familias a reduzir/prevenir o mau comportamento das educativa
criangas.
- Familias
- Economia - Desenvolver competéncias de gestdo doméstica e organizagBo do - Gestor de caso
Doméstica espago doméstico
- Manter um bom ambiente de higiene habitacional; - Educador social
- Zelar pefa manutengio da habitagio;
- Adquirir competéncias ac nivel do quotidiano doméstico: preparar - Auxiliar de acgo
refeigdes, realizar tarefas domeésticas; educativa
- Aprender a cuidar da roupa;
- Gerir o orgamento familiar. - Familias
- Educagdo - Conhecer e identificar regras de higiene e sauide; - Técnicos
para a Saiade - Desenvolver habitos para uma boa higiene pessoal; Voluntario;
- Desenvolver habitos de vida saudavel;
- Reconhecer os maleficios do consumo de substancias aditivas; - Centro de

- Auxiliar no processo de matura¢do de valores e na consciente tomada
de decisdes;

- Prevenir a gravidez indesejada;

- Adquirir bons habitos alimentares, aprendendo a comer em
guantidades adequadas, valorizando uma alimentagdo cuidada.

Sallde de Faro;

- CAD;

- Oficinas de
aprendizagem
de lazer e

- Promover o empowerment das relagdes familiares através do reforgo
de competéncias parentais;
- Estimular a aquisigdo de novas competéncias sociais e pesseais;

- Gestor de caso
- Educador social
- Auxiliar de agéo

1.P.S.8. n°120023467/604 — Tim 969 330 063
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socializagao - Desenvolver a criatividade dos participantes; educativa
- Promover a educagao parental pela arte; - Familias

- Desenvolver o dialogo, analise e discussado.
Associacao de Protegao a Rapariga e a Familia 17



4‘,——
Associagdo de Protegdo & Rapariga e a Familia )}X)

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2012

wrivredibUAT

6. Plano de formagéao para funcionarios e jovens do C.A.T

O C.A.T. considerou a necessidade de promover o desenvolvimento de competéncias
indispensaveis para um desempenho adequado de fungbes junto do puablico a quem

déa resposta, neste caso especifico junto de jovens institucionalizadas.

Afigurou-se da maior importancia o desenvolvimento de um plano de formag&o para
todos os funcionarios e jovens, com a finalidade de contribuir para a melhoria da

qualidade do ambiente organizacional, educativo e social da Instituigao.

Pretendeu-se, fundamentalmente, que todos estivessem atualizados no que diz
respeito a intervengéo didria com estas jovens, prevenindo-se riscos e promovendo-se

as boas praticas, bem como normas gerais de seguranga.

Deve-se acrescentar que as formagdes que decorreram durante este ano foram em
menor nimero em relagdo ao previsto no plano de atividades, pois o financiamento de
algumas formacg&es, a disponibilizag@o horaria, bem como as inGmeras atividades
desenvolvidas pelo C.A.T e pelas raparigas (escolares ou de lazer), dificultam uma

calendarizagdo harmoniosa para muitas formagdes.

Ainda assim, as formacdes realizadas em 2012 podem ser analisadas na tabela

abaixo:

- ombate a -0 que éavioléncia;
Violéncia - Sensibilizagio para a violéncia de géneros; Ténia Santos
- Como nos proteger; {12 horas)

- Os primeiros sinais.

- Métodos - O que sdo métodos contracetivos;
Contracetivos - Quais s80 os metodos contracetivos; MAPS

- Vantagens; (3 horas)

- Doengas sexualmente transmissiveis.
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- Prevengdo do - Definigio de "Drogas”;

consumo de - O que sdo substancias psicoativas; MAPS
substancias - As substancias psicoativas mais comuns; (3 horas)
psicoativas - Consequéncias da utilizag8o de substincias psicoativas.
- Medidas de - Como compor um Kit de Emergéncia;
autoprotegio - Como realizar uma evacuagdo de emergéncia; Bombeiros
- Como reagir perante uma inundagac; Municipais de
- Sismos; Faro
- Derrocadas nas praias. {10 horas)

7. Cantina Social

A 3 de julho de 2012, foi celebrado um protocolo entre o Instituto de Seguranga Social
e a Associagdo de Prote¢do a Rapariga e a Familia, designado por “Protocolo de
colaboragdo no ambito da convengéo da rede solidaria de cantinas sociais para o

programa de emergéncia alimentar”.

Este programa de emergéncia alimentar, inserido na Rede Solidaria de Cantinas
Sociais, permite garantir as pessoas efou familias que mais necessitam o acesso a

refeicdes diarias gratuitas.

Deste modo, a Associagéo de Protecido a Rapariga assinou um acordo com o Centro
Distrital de Faro, inicialmente para sessenta e cinco refei¢des didrias, o qual veio a ser
alterado para 80 refeicGes didrias. As familias s&o sinalizadas pelos servigos de Agéo

Social do Municipio.

8. Programa Integrado de Educacao e Formagéao

A 9 de outubro de 2012, foi celebrado um protocolo entre o Instituto de Seguranga
Social e a Associacdo de Protecdo a4 Rapariga e a Familia, de modo a criar o
“Programa de Apoio e Qualificagdo da Medida PIEF” (Programa Integrado de
Educacdo e Formacgido - PAQPIEF). Este programa tem como principal objetivo
alargar as oportunidades de qualificagio certificada para os jovens, combater a baixa
escolaridade e o abandono escolar precoce e estabelecer parcerias com empresas e
NP S5, no120023467/604 - Tim 668 330 063 19

Rua Monsenhor Henrigue Ferreira da Silva, n®10, 8005 — 137 Faro
Contribuinte 501650296




: Q i Associagdo de Protecdo & Rapariga e 4 Familia W

straeas R,

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2012

outras entidades, com vista & integracdo dos jovens no mercado de trabalho, bem
como garantir a atratividade e a relevancia do ensino e da formacgao profissional para

0 mercado de frabalho.

Neste momento, no PAQPIEF, a Associagdo tem duas profissionais a apoiarem
jovens na EB Dr. José Neves Junior, em Faro, e uma profissional na EB Poeta
Emiliano da Costa, em Estoi. Estas profissionais desenvolvem um papel transversal

ao dos professores no processo educativo das jovens.

)Lpowtg Felo Teixpine o

AAADA A
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Anexo1- Discriminacao das atividades realizadas no ano 2012

Atividades de 2012

Todo
1vez por Pardquia de S&o 4
semana Pedro, em Faro

Todo o ano, Fim-de-semana no
1vez por més

Vaqueiros 18 (grupos de 3)

ribeirinha da cidade 4
Fas - RATSTeE B

21 e 22/01/12 campo 2

25/01/112

e-semana no
0-12/02/12 campo

i Desﬁledecamav
Teatro “Lacos de
Sangue’

Comemoracgdes do Dia  Teatro Municipal de
da Mulher Faro 14

Vaqueiros
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" Worksﬁpp de

to Na Ins' uigdo 10

" Wor S op.ae':pas elaria
28/03/12 7 Na Instituicéo

20003112

At;vndades dés.p.brhvas
30/03/12 ’ Na Instituicdo 5

Teatro “Daqui vé-se
31/03/12 melhor” Portimao 4

i
07/04/12 Férum Algarve Faro 5

s diversas
28/04/12 Faro Jovem Faro

01/05/12

ea r:c">."""".f"an o baruiho
05/05/M12 para nada” Olhdo 6

Fim-de-semana no
11-13/05/12 campo ~ Vaqueiros 1

26 e 27/05/12 Banco Alimentar Penha

Fim-de-semana no

06-10/06/12 campo Vaquelros_ N 2
1 0/06/12 Praia Dl'.Eh.és D'o'ur'éd as 8
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1 7/06/ 12 ia 7 Praia verde

Animagéao de Rua e Teatro Municipal de
07/07/12 concerto Faro 6

Body Combat
Saida noturna

arque aquético
19/07/12 “‘Aquashow’ Quarteira 8

Na Instituica

~ Parque aquatico
26107112 “Aquashow” Quarteira
- _Fim-de-semana n ‘

02/08/12 Quarteira 8

Festa de Aniversario
13/08/12 Na Instituicdo 18
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Workshop “Artes
08/12/12 Manuais” Na Institui

19/1 2/1 2 Festa de Aniversario Na [nwstituigréo
1912r .Bras de Alporte
Festa de Passagem de
3112112 Ano Na Instituigdo 2
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arqueaquat -
23/08/12 “‘Aquashow” Quarteira

Atelier de construges  Centro de Ciéncia
29/08/12 com material Viva de Faro 4

reutilizavel

06/09/12 Quarteira_

13 - 16/09/12 campo

Hd'r'rll.é'ﬁ‘agem o
05/10/12 Monsenhor Henrique Faro 6
Ferreira da Silva

presentacao do.

13/10/12 Na Insttigao 10

Atelier de Fotografia
Festa de_Antversarlo

01 e 02/1 212
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