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NOTA INTRODUTORIA

O presente Plano de Acdo e Orcamento Previsional da AIPAR - Associagdo de Protegdo a
Rapariga e & Familia refere-se ao ano de 2020.

O ano de 2020 avizinha-se como um periodo de intenso trabalho em prol do futuro coletivo da
Associacdo, dada a implementacdo de uma nova resposta social e da operacdo do CLDS 4G no
dmbito do Cresc Algarve 2020. A AIPAR foi desafiada com novas filosofias e formas de
organizacdo inerentes aos fundos comunitdrios e de parceria com vdrias entidades, o que
contribuem para a concretizagdo de uma ambi¢cdo da AIPAR: estratégias arficuladas e
integradas com os atores locais para fomentar a inclusdo social.

Este plano € um documento norteador do trabalho a desenvolver pela Associagdo, que
sistematiza todas as propostas de atuacdo previstas para a concretfizacdo dos objefivos
estratégicos e operacionais, quer no que se refere das respostas sociais j& implementadas, quer no
que se refere as atividades instrumentais desenvolvidas e s dreas de suporte criadas.
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CAPITULO | - APRESENTACAO INSTITUCIONAL

1. A Associacdo

~

A Associacdo de Protegdo & Rapariga e & Familia (AIPAR) enquadra-se nas Instituicoes
Parficulares de Solidariedade Social, cujos fins e afividades principais sdo a prestacdo de apoio no
dominio da Infancia e juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo € apoio a familia, tal
como previsto nas alineas a) e b), respetivamente, do art 1.° - A, do Dec. Lei 172-A/2014, de 14 de
novembro. A AIPAR € associada da Associacdo Catdlica Internacional o Servico da Juventude
Feminina.

2. Missdo, Visdo, Valores e Politica de Qualidade

De acordo com os Estatutos, a Associagcdo tem por primeiro objefivo apoiar e promover a
juventude e as familias, designadamente as raparigas, independentemente da sua condigdo
social, situacd@o econdmica, etnia ou religido, especialmente as que se enconirem mais carecidads
de auxilio, que sejam vitimas de violéncia, maus-tratos ou abandono, e salvaguardd-las dos
perigos a que podem ser expostas, propondo-se designadamente a criar servicos e a desenvolver
atividades sobre a sua direta orientac&o, como lares, casas de abrigo, casas de acolhimento,
atividades de tempos livres, creches, jardins-de-infancia, escolas, residéncias de estudantes,
organizar encontros, reunices, seminarios € espagos de debate.

A Associacdo pretende ser uma instituicdo global, plural e coesa, continuando a ser reconhecida
como referéncia em termos da qualidade da sua intervengdo junto dos técnicos da drea, da
sociedade civil e da tutela. Assume-se como referencial ao nivel do acolhimento de jovens em
sittac@o de perigo, da qualificagdo dos seus ativos e da gestdo dos recursos de gue beneficia.
Para além disso, pretende ser uma instituicdo fortemente implicada com os agentes sociais,
econdmicos e culturais, reconhecida como parceiro fundamental para o desenvolvimento
regional, nacional e internacional.

Ao longo de 2020, a AIPAR continuard a reger-se pelos seguintes principios:

- qualidade dos servigos prestados;

- rigor, autonomia, responsabilizagdo e flexibilidade na gestdo;

- dedicagdo, competéncia, produtividade e responsabilizagdo dos profissionais;
- ética profissional e frabalho em equipa multidisciplinar;

- bom relacionamento humano.
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P Associagdo de Protecdo a Rapariga e a Familia

CAPITULO Il - METAS ESTRATEGICAS DA AIPAR PARA 2020

Com base nos valores em que assenta e na sua principal missdo, apelando & capacidade de
inovagdo e crescimento que tem mostrado ao longo dos anos, a AIPAR definiu, para o ano de
2020, os seguintes metas:

Metas a alcancar

Manter em funcionamento as quatro respostas sociais j& criadas e implementar uma
nova valéncia - CAO - e o CLDS 4G

- Centro de Acolhimento Tempordrio (CAT)

- Centro de Apoio a Familia e Aconselhamento Parental (CAFAP)
- Aparfamento de Autonomizacdo

A - Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ)

- Programa de Emergéncia Alimentar (Cantina Social)

- Contratos Locais de Desenvolvimento Social de quarta Geracdo (CLDS 4G)

Continuar a implementacdo do modelo de avaliaogdo da qualidade do ISS,

B enquadrada na Norma 9001, aplicando todos os procedimentos a ele inerentes

& Fortalecer a imagem da Associacdo

D Goror_mr _cs condicoes de sustentabilidade econdmica-financeira e ambiental da
Associagdo

£ Alargar a rede de apoio a prestar a sociedade, aumentando o nUmero de acordos de

cooperacdo a celebrar com a Seguranca Social e/ou com outros projetos financiados
através de programas pUblicos e/ou privados

Manter a ténica na inovacdo, apostando no desenvolvimento e na redlizagdo de
F tarefas/ atividades que contribuam para o reforco da AIPAR enguanto enfidade de
referéncia no concelho e no distrito de Faro
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asran Associacdo de Protegcdo & Rapariga e & Familia

CAPITULO Il - PLANO DE ACAO

Considerado o conjunto de metas propostas para o ano de 2020, a AIPAR tracou o plano de
acdo apresentado de seguida:

Meta A- Manter em funcionamento as quatro respostas sociais ja criadas e implementar uma nova
valéncia - CAO -e o CLDS 4G

Em 2020, a AIPAR pretende, em primeiro lugar, manter em funcionamento as respostas sociais j&
criadas com o apoio da Seguranca Social e assegurar a qualidade dos servicos prestados em
cada uma delas e em segundo lugar implementar uma nova resposta social j& protocolada com
a Seguranca Social —o Centro de Atividades Ocupacionais.

A) CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO (CAT)
- Apresentagdo da Resposta Social

O CAT é a primeira e principal valéncia da AIPAR e estd em funcionamento desde 2007.Tem por
finalidade o acolhimento urgente e transitério de raparigas em risco, com idades compreendidas
entre os doze e os dezoito anos, visando apoid-las num espaco temporal de seis meses, no
quadro da consagracdo dos seus direitos e garantias.

A intervencdo do CAT passa por avaliar as necessidades e problemdticas das jovens ao nivel
social, psicolégico, educacional, sadde e juridico, proporcionar-lhes a satisfacdo de todas as
necessidades bdsicas e definir, conjuntamente com as préprias, um projeto para as suas vidas
(com o apoio da familia, sempre que possivel). Pretende-se igualmente proporcionar a essas
jovens o apoio socioeducativo adequado & idade, das necessidades sentidas e as suas
caracteristicas pessoais.

O CAT tem capacidade para acolher 20 jovens, duas das quais em situacdo de “Unidade de
Emergéncia”. A gestdo destas vagas é feita pela Equipa de Gestdo de Vagas do Nucleo de
Inféncia e Juventude do Centro Distrital de Seguranca Social de Faro, a quem as CPCJ e
Tribunais de Familia e Menores dirigem os seus pedidos de admissdo.

Dada a sua natureza, esta resposta social envolve a participacdo de varias instituicdes pUblicas e
privadas.

Em 2020, esta resposta social continuard a funcionar tendo presente o acordo celebrado.

- Objetivos a cumprir em 2020

Objetivo Geral Iniciativas Associadas Indicadores de desempenho

Manter a resposta | Concluir a construgdo dos processos chave | Avaliagdo global positiva no relatério

socialem relacionados com o CAT, bem como todos os | anual da Associagdo bem como no
funcionamento, procedimentos a eles inerentes: relatorio  de acompanhamento da
assegurando a tutela.

AL s saek 1. AdmissGo e Acolhimento;

servigos 2. Avaliagdo de Diagnéstico;
3. Plano Socioeducativo Individual;

4. Cuidados Pessoais, de Saude e de Apoio &
vida quotidiana.
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Promogdo de atividades em espacos comuns |N° de atividades realizadas/n.° de
com o Centro de Atividades Ocupaciondis e | atividades previstasX100

no espaco de apoio as atividades da AIPAR
(Meloal).

Redlizagdo de atividades em espacos na|- N de atividades realizadas na
Comunidade comunidade

Prpmogao!olqrgcmemo do envolvimento das |- N.° de sugestdes das jovens que foram
clientes nas dindmicas de funcionamento do | introduziram nas praticas didrias do CAT:
CAT.

Fomc_en‘ror a participagGo  ativa  dos|N° de sugestdes dadas pelos
funciondrios, numa odtica de gestdo e |funciondrios e que foram colocadas em
avaliacéo participada. funcionamento no CAT.

Afericdo da satisfacdo das clientes - jovens | Percentagem de avaliagdes globais
acolhidas - e dos funciondrios, procedendo a | positivas (niveis 3 — Bom - e 4 — Muito
andlise e fratamento de ocorréncias (se tal for | Bom);

necessario). '

Estabelecimento dos contactos necessdrios & | N.° total de apoios conseguidos no final
manutengdo dos apoios j& conseguidos e | do ano 2020 face ao n.° de apoios no
obtencdo de novos apoios & AIPAR. final de 2019;

Melhoria dos espagos da resposta social n.° de melhorias efetuadas mediante as
sugestoes dos clientes, dos funciondrios
e das necessidades verificadas pela
Diregcdo

B) CENTRO DE APOIO FAMILIAR E ACONSELHAMENTO PARENTAL (CAFAP)
- Apresentagdo da Resposta Social

O CAFAP é uma das novas respostas sociais da AIPAR. Foi denominado por CAFAP Protecdo na
Familia e entrou em funcionamento em 1 de julho de 2015.

O CAFAP define-se como um servico de apoio as familias de criancas e jovens em situacdo de
risco, decorrente de abandono, maus-tratos fisicos e psicoldgicos, negligéncia, fuga de casa por
motivo de gravidez ou outros fatores, ou no caso das situacdes previstas nos artigos 11°, 399, 41°,
42° ou 56° da Lei n® 147/99 de 1 de setembro, Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo.
Envolve a participacdo de vdrias instituicdes publicas e privadas.

Com a sua intervengdo pretende-se trabalhar as familias em risco psicossocial e prevenir situacoes
de perigo, evitar ruturas familiares que possam levar & institucionalizagdo das criangas e jovens,
contribuindo para a autonomia das familias. Pretende igualmente assegurar a satisfacdo das
necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e sociais das criangcas e jovens existentes no seio
dessas familias e também reforcar as competéncias pessoais, aftravés de uma abordagem
integrada dos recursos da comunidade. Visa igualmente, promover a mediacdo entre a familia e
os servicos envolvidos para facilitar a comunicacdo, potenciar contactos e promover a solucdo
de eventuais dificuldades.

Esta resposta social presta servicos e desenvolve atividades dirigidas a 30 familias do concelho de
Faro, em duas diferentes modalidades de intervencdo: Preservacdo familiar (25)e Reunificacdo

familiar (5).
A referenciacdo destas familias pode ser efetuada pelas Comissdes de Protecdo de Criancas e

Jovens, pelas Equipas Multidisciplinares de Assessoria Técnica aos Tribunais, ou por enfidades
pUblicas e privadas do dmbito da seguranga social, salde, educacdo e justica.
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wan Associagdo de Protecdo a Rapariga e a Familia

Desde que foi criado, o CAFAP Protecdo na Familia tfem desenvolvido um trabalho meritério junto
de familias com criangas e jovens em risco. Em 2019, manter-se-4 em funcdes, cumprindo o
estipulado no acordo celebrado com a Seguranca Social, para que confinue a ser uma
referéncia no tipo de apoio que presta no concelho.

- Objetivos a cumprir em 2020

Objetivo Geral Iniciafivas Associadas Indicadores de desempenho

Definir os processos chave relacionados | N.° de processos criados e implementados
com o CAFAP, bem como todos os

procedimentos a eles inerentes:
acompanhamento por parte da tutela

1. Admiss@o e Acolhimento;
Manter a resposta
social em
funcionamento, 3. PIAF;
assegurando e
melhorando a

2. Avaliac&o de Diagnostico;

4. Organizagdo e Gestdo das Atividades.

Avaliacdo positiva  no  relatério  de

qgualidade dos seus |Proceder & revisdo do acordo de | Candidatura submetida e aprovada

Servigos. cooperacdo através do PROCOOP, a fim
de aumentar o nUmero de vagas
existents ou

representante das familias apoiadas, | positivas (niveis 3 — Bom - € 4 — Muito Bom).
procedendo & andlise e tratamento de
ocorméncias (se tal for necessdrio).

Afericdo da satisfacdo dos clientes —|Percentagem de  avaliagdes  globais

e obtencdo de oufros na comunidade. 2019;

Realizacdo de contfactos para | N.° total de apoios conseguidos no final do
manutencéo dos apoios j@ conseguidos | ano 2020 face ao n.° de apoios no final de

social, afravés dos contactos com as |das noficias
enfidades e da publicagdo das suas

o e GE
atividades no Facebook N.de referenclacoes

Melnorar a divulgac@o da resposta | N.° de inferagdes existentes apds publicacdo

C) APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO
- Apresentagdo da Resposta Social

O Apartamento de  Autonomizacdo denominado Protecdo na Aufonomia, enfrou em
funcionamento a 01 de Setembro de 2015. Situa-se na Estrada de Sao Luis, 154, r/c, em Faro.

Tem por finalidade o acolhimento tempordrio de 5 raparigas com idades a partir dos 15 anos, com
medida de promocdo e protecdo definida no admbito da Lei 147/99, de 1 de sefembro,
nomeadamente com medidas definidas a partir da aplicacdo do art.® 45.° da referida Lei. Esta
resposta social prevé proporcionar & jovens as condicdes que as habilitem e Ihes permitam viver
por si s6, adquirindo competéncias para a autonomia de vida.

A admisséo dessas jovens estd a cargo da Direcdo da Associagdo e processa-se de acordo com
as orientacdes da Equipa de Gestdo de Vagas do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro
Distrital de Seguranca Social de Faro, CPCJ’s e Tribunais de Familia e Menores.

Dada a sua natureza, é um servico continuo; funciona 24h por dia, durante sete dias na semana.
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- Objetivos a cumprir em 2020

Objetivo Geral Iniciativas Associadas Indlicuciores de dmedinpantio

Desenvolvimento dos processos chave | N.° de processos criados e
relacionados com o Apartamento de |implementados

Autonomizagdo, bem como todos os
Melhorar a qualidade | procedimentos a eles inerentes:

dos servicos prestados

AvaliacGo positiva no relatdério de
acompdnhamento do Apartamento,

& clor oSt 1. AdmissGo e Acolhimento; por parte da tutela
solicitagdes da 2.Avaliacdo de Diagndstico;
Gestdo centralizada 3Pl - 4 .
de vagas. -Plano Individual de Autonomizacdo;

4. Cuidados Pessoadis, de Salde e de
apoio a vida quotidiana.

Promogdo da acdo civica e a|N.° de sugestdes dadas pelas jovens e

parficipagdo das jovens na esfera|integradas na dinGmica do
organizacional e comunitdria do | Apartamento.
Apartamento.

N.° de alteracoes efefuadas

Aferigdo da safisfagdo das clientes -|Percentagem de avdliagcdes globais
jovens, procedendo & andlse e |positivas (niveis 3 — Bom - e 4 — Muito
fratamento de ocoméncias (se tal for|Bom);

necessario).

Estabelecimento de contactos para | N.° total de apoios conseguidos no final
manutengdo dos apoios j& conseguidos e | do ano 2020 face ao n.° no final de
obtencdo de outros. 2019

Efetuar melhorias no espaco (arranjos, | N.° de melhorias efetuadas
mobilidrio e equipamentos) para o©
Apartamento

D) CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

- Apresentacdo da Resposta Social

O Centro de Atividades Ocupacionais, adiante designado CAO é a mais nova resposta social
da Associacéo, cujo acordo de cooperacdo tipico foi celebrado no dia 03 de Outubro de 2019,
entre o Instituto de Seguranca Social, IP/Centro Distrital de Faro e a AIPAR — Associagdo de
Protecdo & Rapariga e & Familia. Fica situado no terceiro piso do edificio da sede da AIPAR
localizado na Rua Monsenhor Henrique da Silva, n.° 10, em Faro.

E uma resposta social que emerge da necessidade de dar resposta adequada a jovens e
adultos com deficiéncia grave e profunda, do concelho de Faro e limitrofes.

Destina-se ao desenvolvimento de atividades, estritamente ocupacionais ou socialmente Ufeis,
para jovens e adultos com deficiéncia grave e profunda cujo objetivo € o de promover a sua
valorizac@o pessoal e a integragéo social, de forma a permitir-lhes o desenvolvimento das suas

competéncias e autonomia.
E direcionado a clientes que tenham, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Ter uma deficiéncia grave e profunda;
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Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo reunir condi¢des para aplicabilidade do regime

de emprego protegido, nos termos da respetiva legislagdo e carecam de apoios

b)
especificos;
c)
atividade produtiva
d)
Alportel e Olhdo
e)

Nado fer doenca mental.

As suas capacidades ndo possibilitarem, tempordria ou permanentemente, o exercicio de

Residir de preferéncia na drea geogrdfica dos concelhos de Faro, Loulé, S&o Brds de

Tem capacidade para 24 utentes com deficiéncia mas com acordo celebrado com a
Seguranca Social para 22 utentes, residentes no concelho de Faro e limitrofes.

Pretende-se que seja uma resposta dindmica e funcional capaz de proporcionar aos clientes o
exercicio de atividades socialmente Uteis e estritamente ocupacionais, de forma a manté-los
ativos e integrados na comunidade, tendo sido definido um plano de agdo inclusivo.

A admissdo nesta resposta social é efetuada mediante a inscricdo do cliente, quer por sua
iniciativa ou por um/a representante legal. Este deve dirigir-se a Associacdo para efetuar a
inscricdo que serd avaliada nos termos do Regulamento Interno. Os utentes podem ainda ser
encaminhados por outras entidades publicas e/ou privadas.

Caso sejam admitidos, a Associagdo celebrard um contrato de prestacdo de servicos com Os
clientes ou seus representantes legais.

- Objetivos a cumprir em 2020

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

Implementar de
um Cenfiro de
Atividades
Ocupaciondais
para pessodas com
deficientes,
assegurando a
qualidade dos seus

servigos

Desenvolvimento os processos chave

relacionados com o CAQ:

1- Candidatura

2- Admissdo e Acolhimento

3- Projefo de desenvolvimento individual

4- Cuidados em situagdo de emergéncia e
na Administracdo terapéutica

5- Nutricdo e Alimentacdo
6- Transporte de clienfes

7- Planeamento e Acompanhamento das
atividades de inclusdo

Avaliacdo global positiva no relatdrio
anual da Associacdo e no relatério de
acompanhamento da futela

N.° de processos chave construidos

Criacéo de atividades ocupaciondis para os
clientes em ateliés proprios, de acordo com
o Plano de Acdo Inclusivo e as necessidades
dos utentes

N.° de atividades
realizadas/n.° de
ocupacionais previstasX100

ocupaciondis
atividades

Afericdo da satisfagdo dos clientes -
representante  das  familias  apoiadas,
procedendo & andlise e tratamento de
ocorréncias (se tal for necessdrio).

Percentagem de avaliagdes globais
positivas (niveis 3 — Bom - e 4 - Muito
Bom);
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Realizoc@o c;lfa contfactos para manutengdo | N.° total de apoios conseguidos no final
dos apoios j&@ conseguidos e obtengdo de |do ano 2020 face ao n.° de apoios no
outros na comunidade. final de 2019

Aquisicdo de equipamento e materiais para | Melhoria do espacgo
o espaco do CAQ )

Dar formagdo aos funciondrios N.° de ag¢des de formagdio frequentadas
pelos funciondrios do CAO

Cumprimento das horas de formagdo
legalmente previstas.

E) PROGRAMA DE CONTRATO LOCAL PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CLDS 4G)
- Apresentacdo da Operagdo

O Programa de Confratos Locais de Desenvolvimento Social de Quarta Geragdo (Programa CLDS
4G) visa promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma multissetorial e integrada, através de
acdes a executar em parceria, de modo a potenciar os teritérios e a capacitacdo dos cidaddos
e familias, promovendo a equidade territorial, a igualdade de oportunidades e a inclusdo social
nas suas mais diversas dimensoes.

O programa encontra-se dividido em eixos de intervenc&o, competindo & AIPAR a execugdo do
Eixo 2 - Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil, definida para o concelho
de Faro. Segundo o objetivo principal do programa, o Eixo 2, intervém na capacitacdo das
familias, tenta fomentar resolucdes positivas, no que diz respeito a conflitos familiares manifestos e
latentes e contribui para mudancas sociais e comportamentais, junto de criangas e jovens.

Este projeto, adiante designado de operagdo, surge do convife e aprovagdo da AIPAR enguanto
entidade promotora por parte da Cédmara Municipal de Faro e do Conselho Local de Acdo Social
de Faro. A sua candidatura foi submetida em Outubro de 2019, da qual se aguarda decisdo por
parte das enfidades financiadoras.

A operacdo intitula-se * Pegada Triangular” e serd composta por diversas acoes a desenvolver por
uma equipa multidisciplinar, com formag&o nas dreas econdmica e social, no dmbito da
Intervencdo Familiar e Parental, preventiva da pobreza infantil. E direcionade para familias
constituidas por adultos, criangas e jovens em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social,
visando o aumento de factores nas vertentes da educacdo, salde e cultura, de forma a
potenciar o combate & pobreza infantil.

Foi definido como objetfivo principal da operagdo: promover, em articulacdo multissetorial e
integrada com atores locais, a inclusdo e a coesdo social e o bem estar das familias com criancas
e jovens com baixos rendimentos, do concelho de Faro, através de acdes promoforas do sucesso
escolar, da qualificacdo familiar, da melhoria das necessidades bdasicas (alimentagdo, habitagdo,
higiene, direitos e deveres), fomentando a sua participagcdo, cidadania e envolvimenio
comunitdrio, com vista & diminuicdo de fatores socioeconémicos que estdo na origem da
pobreza infantil.

A drea geogrdfica de intervencdo deste CLDS € o Concelho de Faro, com especial incidéncia na
freguesia de Montenegro e Unido de Freguesias Conceigdo e Estéi. Na Unido de Freguesias Sé e
S&o Pedro as atividades incidirdo no bairro da Cidade de Hayward e llha da Culatra.

Esta operacédo é plurianual, com a duracdo total de cerca de 36 meses.
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As agdes obrigatdrias inerentes ao Eixo II, sdo: (1) acdes dirigidas, prioritariamente, aos agregados
familiares de baixos rendimentos com criancas com o propésito de (i) apoiar processos de
qudlificacdo familiar, designadamente os que proporcionam a informacdo dos direitos de
cidadania, desenvolvimento de competéncias dos respetivos elementos e aconselhamento em
situagdo de crise e (i) apoiar na mediagdo dos conflitos familiares em articulacdo com as equipas
que intervém com as familias e/ou as suas criancas promovendo a protecdo e promocdo dos
direitos das criangas e jovens e (2) agcdes de mobilizagdo das criangas e jovens - organizacdo de
atividades potenciadores de estilos de vida sauddveis e que contfribuam para o desenvolvimento
de competéncias culturais, desportivas, e para a educacdo para uma cidadania plena.

A fim de as concretizar foram planeadas diversas atividades em plano de acdo proprio que serdo

desenvolvidas em articulagdo com as entidades e atores locais, publicos e privados do concelho
de Faro.

Esta operacdo é co-financiada pelo Fundo Social Europeu (80%) e pela Contribuicdo Publica
Nacional (20%) no dmbito do Programa Operacional do Algarve 2014-2020 - Cresc Algarve 2020.

- Objetivos a cumprir em 2020

Indicadores de desempenho

PUblica Nacional,
apds assinatura e
submissd@o do
Termo de
Aceitagdo

Redlzacdo de contactos para arficulagdo
com as entidades locais publicas e privadas
para a realizacdo das atividades

Objetivo Geral Iniciativas Associadas
Implementac&o | Desenvolvimento das restantes fases da | AvaliacGo global positiva nos relatérios
da operagcdo |candidatura ao CLDS 4G, de acordo com as | semestral e anual efetuados.
Pegada orientagoes definidas no Aviso de Aberfura da
Triangular no Candidatura
ProGchr:g c(jL‘cI).DS Preparacdo das atividades do Plano de Agdo
Q4G iy do CLDS 4G, submetido a candidatura
financiado pelo |Divulgacdo da operacdo junto  da | N.° total de acdes e estratégias de divulgacao
Fundo Social comunidade realizadas/ N.° total de agdes e estratégias de
Europeu e divulgacdo previstas
Contribuicdo

N.°. fotal de apoios conseguidos
desenvolvimento do projeto

para o

Readlizacdo de agdes de formagdo para a
equipa.

N.° de acdes de formacgdo frequentadas pelos
equipa técnica.

Cumprimento das horas de formagdo

legalmente previstas.

F) PROGRAMA DE EMERGENCIA ALIMENTAR - CANTINA SOCIAL

- Apresentacdo da Resposta Social

O Programa de Emergéncia Alimentar estd inserido no dmbito da Convengdo da Rede Soliddria
de Cantinas Sociais e existe por assinatura de um protocolo de colaboragdo com o ISS, I.P. Atraveés
dele, e com o objetivo de garantir o acesso a refeicdes didrias gratuitas as pessoas e/ou familias
do concelho de Faro que delas necessitam, foi criada em 2012, a Cantina Social da AIPAR.

A continuidade deste Programa, em 2020, depende da decisdo da Seguranca Social.
Independentemente disso, a Associagdo fudo fard para poder continuar a apoiar as pessods com
caréncias alimentares que nos procurem e nos solicitem ajuda, mediante a distribuicdo de
cabazes alimentares, distribuindo os bens alimentares doados.
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No entfanto, prevé-se confinuar a receber algum financiamento para familias sem qualquer
condi¢cdo de confecionar os seus alimentos.

- Objetivos para 2020

Objetivo Geral Iniciativas Associadas Indicadores de desempenho
Prosseguir  com  este |ContinuacGo da parceric com o N~ cie fommosl enccmmg-?goé pdor
programa de acordo | Municipio no édmbifo da sindlizag@&o das noof i qu? que{ pUSIRRqaHR
com as orientagcées da | familias carenciadas de refeicdes. IR LRI RS
Seguranca Social,

assegurando a qualidade
dos servigcos prestados

Afericdo a safisfacdo dos clientes do
apoio alimentar facultado pela
Associacdo.

Percentagem de avaliagdes globais
positivas (niveis 3 — Bom - e 4 — Muito
Bom);

N.° de alteragdes efetuadas perante
as avaliacdes de nivel 1 e 2

Redlizagdo dos contactos necessdrios &
manutencdo dos apoios j& conseguidos e
& obtengcdo de novos, a fim de
proporcionar refeicdes confecionadas.

N.° total de apoios conseguidos no
final do ano 2020 face ao n.° de
apoios no final de 2019;

Aquisicdo de equipamento e utensilios e
melhoria do espago para entrega das
refeicoes

Melhorias  efetuadas  verificadas
através do registo fotografico

Meta B - Continuar a operacionalizar a implementacdo do modelo de avaliacdo da qualidade do
ISS, enquadrada na Norma 9001, aplicando todos os procedimentos a ele inerentes

Em 2020, a AIPAR pretende continuar a cumprir aspetos que permitam implementar o modelo de
avaliacdo da qualidade do ISS, enquadrada na Norma 9001, para que, futuramente, a
Associacdo possa obter a certificacdo referente a este nivel.

- Objetivos para 2020

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

da
de procedimentos
processos chave

Continuar a implementar o
modelo de avdliagcdo de
qualidade do ISS, afraves
definicGo/construgdo
e de

Finalizar as Medidas de Autoprotegdo

Passar o inguérito de satisfacdo aos
funciondrios e aos clientes das respostas
sociais da AIPAR,

Percentagem de avdliagdes globais
posifivas (niveis 3 — Bom - e 4 — Muito Bom].

Percentagem de sucesso no tratamento
das ocorréncias registadas

Promover formagdo (interna e externa)
de acordo com as necessidades
diagnosticadas dos funciondrios

Cumprir plano de formagdao

N° de formacdes interna e externas
efetuadas pelos funciondrios.
Percentagem de funciondrios que

concluiv as horas de formagdo anual
legalmente exigida.

Cumprimento das regras definidas pelo
HACCP.

Avaliacdo/ apreciagdo conseguida no
relatério da vistoria e da inspecdo
obrigatéria da enfidade de Higiene e

Seguranca no Trabalho.
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Melhorar a eficiéncia da drea das
compras, através do controlo de stocks
e das viaturas

Diminuicdo dos gastos com as compras

Estabelecimento de novas parceiras

Manutencdo das parcerias

N.° total de angariagdes conseguidos no
final do ano 2020 face co n.° de apoios no
final de 2019.

Angariacdo de voluntdrios e estagidrios.

enguanto estratégias para a coesdo da
equipa e disseminagdo da missdo

5 e
P N.° de parficipantes

Realizar afividades de teambuilding e r[émrssudghwdgges Ocriecnizt:dgﬁobuldngg
dinémicas para motivagdo da equipa otividcclies} N ¢

Meta C - Fortalecer a imagem da Associacdo

Em 2020 a AIPAR pretende continuar a apostar na divulgagcdo dos seus servicos e na partilha das
inUmeras boas praticas que fazem dela aquilo que ela tem orgulho em ser, seja aftravés dos meios
de comunicacd@o externa (pdgina Web e facebook) seja através do estabelecimento de

parcerias ou participagdo em atividades comunitdrias.

- Objetivos para 2020

Objetivo Geral

Iniciafivas Associadas

Indicadores de desempenho

Fortalecer a imagem
da Associacdo

Manter o Website da Associacdo & o
facebook

N.° de interacdes existentes em cada
publicacdo efetuada pela AIPAR em
2020

Manter e/ou conseguir parceiros socidis,
formais e informais, apoics, mecenas e
apoios de entidades privadas e empresas
(no @mbito da responsabilidade social

N.° de apoios/parcerias
estabelecidos/as em 2020

Realizacdo de candidatura a programas

N.° de candidaturas aprovadas em
2020/ n.° de candidaturas efetuadas
em 2020

Realizar a Festa anual da Associagéo

N.° de participantes na festa

Participacéo ou representacéo da Diregdo
da Associacdo em eventos pUblicos efou
reunides de parceria

N.° de representacdes efetuadas

Meta D - Garantir as_condicées de sustentabilidade economico-financeira e

Associacdo

ambiental da

- Sistemas de eficiéncia energéfica e energias renovaveis

A Associacdo pretende continuar a utilizar os painéis de energia solar de aquecimento e painéis
solares que adquiriu em 2012, encontrando estratégias para o aumento da eficiéncia energética.
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2020

S

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de
desempenho

estratégias de
eficiéncia
energética que
possibilifem a
reducdo dos

Continuar a seguir

Sensibilizacdo dos funciondrios e dos utentes para uma gestdo
controlada dos gastos da dgua, luz e gds.

Diminuicdo dos gastos com energia, afravés da produgdo
resultante dos painéis solares e de energia solar de
aguecimento.

Confinuacdo da utilizagdo de ldmpadas economizadoras,
confrolo do funcionamento do elevador, ...

Média de consumo de
energia conseguida em
2020 face & média de
consumo de 2019

sustentabilidade
ambiental da

gastos com
energia Manutencéo do protocolo de parceria para venda da|N.° de novas parcerias
energia supérflua produzida pelos painéis solares e, se possivel, | conseguidas
criacdo de novas parcerias
Promover a Reduzir os consumos de papel, toner, ftinteiros e outros | Média de consumo de

consumiveis

recursos conseguida em
2020

Instituic@o
Enfregar papel, toners e/ou tinteiros para reciclagem N.° de materiais
enfregues para
reciclagem

- Servigo de Organizacdo de Refeicdes para Eventos

No &mbito das estratégias de autossustentabilidade, e em consideragcdo o diploma legal que
regulamenta os Estatutos das IPSS, Dec. Lei 172-A/2014, de 14 de novembro, a AIPAR ird continuar
o seu Servico de Refeicdes para Eventos.

- Objetivos para

2020

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de
desempenho

Aumentar o
numero médio de
clientes,

documentada dos servicos/eventos realizados (fotos,

Divulgacdio do servico afravés da publicagdo

...) nas redes sociais 2020

N.. de interagdes conseguidas em
cada publicacdo efetuada em

assegurando em
simultGneo a
qualidade dos

Aguisicdo  dos
funcionamento do servico
suficiente, condicodes adequadas de fransporte, ...).

materiais necessdrios Ao
(loicas em quanfidade

meios

N° de meios matericis adquiridos
de acordo com as necessidades
senfidas.

servicos prestados

Participacdo da equipa em formagdo na drea dos
eventos

N.° de acgodes frequentadas pelos
funciondrios inerentes ao servico

AIPAR — Associacdo de Protecgdo & Rapariga e a Familia
TEL: 289 865 891/2 -

I.P.S.S. n® 120023467/604
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.® 10 8005-137 FARO

FAX: 289 865893 - EMAIL: proteccacarapariga@gmail.com

16

Contribuinte 50165029

WEB: www.protecaoarapariga.pt




wran Associacdo de Protegdo & Rapariga e & Familia

- Arrendamento Habifacional

A AIPAR pretende continuar a apostar no arrendamento habitacional do imével sito na Rua do
Alportel, n.° 39, enquanto estratégia de auto-sustentabilidade da Associacdo.

- Objetivos para 2020

Indicadores de

Objetivo Geral Iniciafivas Associadas
_ desempenho
Aumentar o DivulgacGo do espago através de meios de|N° de confratos de
numero médio de | comunicacdo externa da Associacdo arrendamento celebrados em
clientes, 2020 face a 2019

assegurando em
smg['roneo a Aquisicdo dos meios matericis necessdrios & |N° de meios  materiais
qu_fchdc:de dos | manutengdo e melhoria do espaco adqguiridos de acordo com as
servicos prestados necessidades sentidas.

Meta E - Alargar a rede de apoio a prestar a sociedade, aumentando o nimero de acordos de
cooperacdo a celebrar com a Seguranca Social e/ou com outros projetos financiados através de
programas publicos e/ou privados

Ao longo do tempo, a AIPAR te vindo a aumentar a sua capacidade de resposta ds necessidades
diagnosticadas no concelho de Faro, alargando a sua resposta, sempre que possivel, & regido do
Algarve.

Espera continuar o reforco da sua acdo junto da comunidade através da celebracdo ou revisdo
de acordos de cooperagcdo com a Seguranca Social, no @mbito do PROCOOP.

Pretende, também, realizar candidaturas a programas/apoios puUblicos e/ou privados para
melhoria dos servicos j& existentes.

- Objetivos para 2020

Indicadores de

Objetivo Geral Iniciativas Associadas
desempenho
Alargararede de | Candidatura cao PROCOOP, de acordo com as|N.° de candidaturas
apoio social, através | orientagdes definidas, para celebracéo dos acordos de | aprovados/ N.2 de
da celebracdo de | cooperacdo para novas respostas sociais candidaturas submetidas
evisGo dos e ;
novoasggréos de Candidatura a programas nacionais publicos e/ou | N.° de candidaturas
privados para concretizacdo de novos projetos e/ou | aprovados/ N.° de

cooperacdo com a

Seguranca Social para melhoria da qualidade dos services prestados nas | candidaturas submetidas

respostas ja existentes
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- CENTRO DE APOIO NOTURNO - PROTECAO & COMPANHIA
- Apresentagdo do projeto

A _Associcc;ao desenvolver um Centro Nocturno de Acolhimento - Servico de apoio notumno para
criangas com idades compreendidas entre os seis meses e os dez anos de idade - que se
denominard “Protec@o & Companhia®.

Es‘rg s_er‘vic;o :_iurgiu‘dcl vontade da AIPAR de progredir, de inovar e de se superar enquanto
Instituicdo, aliada & necessidade de continuar a vertente de apoio social que sempre se tem
abracado.

AAIPAR pretende, ao longo de 2020, dar continuidade &s candidaturas a programas naciondis,
nomeadamente as respostas inovadoras do do PROCOOP no sentido de se celebrar acordo para
o desenvolvimento desta resposta que visaaumentar a rede de respostas sociais a prestar d&s
Familias do concelho de Faro e adjacentes, sem rede familiar de suporte préxima ou com falta de
competéncias e/ou capdacidade de tomar conta das criangas.

- Objetivos para 2020

s Indicadores de
Objetivo Geral Iniciativas Associadas
desempenho

ConclusGo das restantes fases da candidatura ao | Aprovacéo da candidatura
PROCOOP, de acordo com as orientacdes definidas,
com vista & aprovagdo da candidatura e da
conseguente celebracdo do acordo de cooperacdo

Continuar a realizar
candidaturas para

implementacdo de

um Centro de Redlizacdo de eventos de promocdo e divulgacdo dos | N.° de parcerias efetuadas
Acolhimento servi¢os junto da comunidade, através da rede social e
Noturno para da publicagdo na pagina da AIPAR e no Facebook

criancas de familias

SN ) . . : " i :
sem suporte familiar Realizagcdo de atividades de apoio a criangas cujas | N.° de admissdes realizadas

fc:mfilas estequ a trobolhqr e que ndo feqhgm suporte N.° total de clientes durante
familiar, realizando servicos de babysiting e de 2020
acolhimento noturno de criancas.

Meta F - Manter a ténica na inovacdo, apostando no desenvolvimento e na realizacdo de tarefas/
atividades que contribuiam para reforco da AIPAR enquanto Entidade de Referéncia no concelho

e no distrito de Faro

A inovagdo de prdticas e atividades é uma das estratégias de intervencdo da Associacdo que
continua a ser primordial para o reforco do seu papel e da sua imagem no distrito de Faro,
enguanto enfidade que procura respostas para as necessidades existentes.

- Objetivos para 2020

Objetivo Geral Iniciativas Associadas
Realizar obras de | Realizagc@o de obras de manutencdo e melhoria da | Conclusdo de algumas das
manutencdo na guinta. melhorias previstas
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mioradic da fpinta s Organizacdo da quinta com espagos para:
fim de criar um g ¢ q PACONPArd,

N.° de atividades realizadas

i A i no espago pelos utentes
espago de apoio as - os utentes das respostas sociais da AIPAR A res%oita sgciais

varias respostas poderem desenvolver atividades ao ar livre e

sociais da AIPAR de contacto com a natureza, nos seus tempos

livres;

outras entidades ou pela propria Associagdo

n.? de eventos realizados no

- Desenvolvimento de eventos redlizados por|espaco

AIPAR — Associagio de Protecgdo & Rapariga e a Familia 1.P.5.5. n® 120023467/604
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CAPITULO VI - RECURSOS

Para operaciondlizar o plano de agdo, apresentado anteriormente, cumprir as metas
es’robelemdgs para 2020 e conseguir levar a cabo todas as estratégias pensadas € fundamental
qgue a Associacdo faca um frabalho rigoroso ao nivel das dreas de suporte.

Consid‘erom-se dreas de suporte todas as que, ndo estando diretamente relacionadas com o
cumprimento dos objetivos gerais da AIPAR, sejam essenciais para a sua exequibilidade.

1. HUMANOS

A Associacdo tem um quadro de pessoal que estd acima dos acordos celebrados com a
Seguranca Social, nomeadamente:

CAT-19 + 1 avenga (com o contabilista)
CAFAP - 3 técnicos a 50%, embora sejam financiados pela Seguranga Social a 30%
Apartamento de Autonomizagdo- 1 técnico a 50% + 1 avenga (com o contabilista)

CAO - 3 técnicos a 50% + 1 terapeuta ocupacional a 40% + 1 fisioterapeuta a 14% + 1 médico 45
minutos/semana + 2 monitores a 100% + 1 cozinheiro 1 ajundante cozinha e 1 motorista a 25% + 3
empregados auxiliares a 100% + 1 empregado auxiliar a 25% + 1 avenca (com o contabilista)

CLDS 4G - 2 técnicos a 100%, estando a coordenadora em regime de exclusividade

Para além desse quadro de pessoal, a AIPAR conta ainda com outros elementos que considera
imprescindiveis na sua dindmica e no seu funcionamento didrio:

- 1 docente em regime de mobilidade estatutdria e 1 docente ao abrigo do Plano Casa, do
Ministério da Educacdo, que trabalham diariamente na Associacdo para prestarem o apoio
escolar e educacional as alunas que sejam encaminhadas para a Casa de Acolhimento ao
abrigo da Lei 147/99, de 1 de setembro, e que prestam um servico muito importante ano combate
ao insucesso e absentismo escolar neste grupo de jovens tao problematicas.

- grupo de voluntdrios, que escolhem a Associacdo para praticar as suas agoes de civismo social
quer no CAT quer no CAFAP.

- grupo de estagidrios curriculares, que nos procuram para desenvolver oOs seus estdgios
profissionais e/ou curriculares e nos solicitam orientacgdo curricular

- estagidria profissional na area do Servigo Social - que pretendem desenvolver competéncias
laborais junto da equipa técnica do CAT e do CAFAP.

Nesse dmbito, em 2020, a Associagdo pretende confinuar a ser entidade de acolhimento e
orientac@o de estagidrios vindos de enfidades parceiras como universidades, ordens profissionais,
I[EFP, empresas, entre outras.

2. MATERIAIS

Em 2020, a AIPAR dispord dos recursos materiais (bens e equipamentos), abaixo indicados,
essencidis para proporcionar uma resposta harmoniosa e de qualidade
20
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Associacdo de Protegdo a Rapariga e a Familia

Bens imbveis

- edificio onde funciona a sede da Associagdo e as seguintes respostas sociais: o CAT, o
CAFAP, CAO e Cantina Social

-um apartamento onde funciona o Apartamento de Autonomizagdo

-uma moradia onde funciona o Arrendamento Habitacional

- uma quinta.
Equipamento de | -frigorificos
cozinha industrial =

-fogoes

-maquina de lavar loiga
- microondas

-utensilios vdrios (batedeira, varinha mdgica, facas, ...)

Equipamento de
lavandaria

-madquinas de lavar
-mdaquinas de secar

-tdbuas e ferros de engomar, calandra

Eqguipamento
informdtico

- computadores
-impressoras
- telemoveis

-telefones

Viaturas

-2 carrinhas de 9 lugares

-1 carrinha de 2 lugares

- 2 carros ligeiros de 5 lugares

- 1 furgdo para tarnsporte de bens doados e compras

- 1 carrinha frigorifica para transporte de alimentos doados

Equipamentos

gerais

- de refeitorio

- de quartos

- salas

- escritério

- desportivo
-udico/pedagdgico

- feramentas
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3. FINANCEIROS

O orcamento previsto para o ano de 2020, inerente a este plano de agdo, estd desagregado por
respostas sociais da Associagdo.

CONSIDERAGOES FINAIS

Para a concretizacdo deste plano para o ano de 2020, compete & Direcdo, aos associados e a
todos os funciondrios e outfros colaboradores (voluntdrios), com espirito de partiha e
responsabilidade, continuar a desenvolver e a disseminar boas praticas para que esta Associagdo
concretize os objetivos, acdes e alcance as metas esperadas.

Faro, 15 de novembro de 2019

Aprovado por:

Presidente da Diregdo Presidente da Assembleia

JtHes=— N
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CAPITULO V - ANEXOS

ANEXO 1. PLANO DE ATIVIDADES DO CAT PARA 2020

ANEXO 2. PLANO DE ATIVIDADES DO CAFAP PARA 2020

ANEXO 3. PLANO DE ATIVIDADES DO APARTAMENTO PARA 2020
ANEXO 4. PLANO DE ATIVIDADES DO CAO PARA 2020

ANEXO 5. PLANO DE ATIVIDADES DO CLDS 4G PARA 2020
ANEXO 6. PREVISAO ORCAMENTAL PARA 2020
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ANEXOS
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ANEXO 1. PLANO DE ATIVIDADES DO CAT PARA 2020

ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

Acompanhamento do projeto de vida
das jovens: balangos didrios, reunides
individualizadas com a gestora de caso
para balango, planificacdo e redlizagdo
de atividades individualizadas que se
adequem as necessidades sentidas
pelas jovens, a sua valorizagcdo pessoal
€ ao seu desenvolvimento global/
autonomia pessoal

Acompanhamento Psicolégico da
responsabilidade da Psicdloga afeta ao
CAT

Encaminhamento/ acompanhamento
das jovens para as respostas adequadas
[quer sejam de salde fisica, psicoldgica,

psiguidtrica) - Unidades de Sadde,
GAIE, ...

Andlise do comportamento
das jovens face ao inicial

Taxa de cumprimento dos
objefivos dos PIEF's

% de mudancas criticas
realizadas
N.° de atendimentos

psicologicos efetuados face &s
necessidades

Analise dos comportamentos
alterados face ao inicial

N.° de encaminhamentos para
oufras respostas  face as
necessidades;

% de situagdes resolvidas face
ao0s encaminhamentos

Acompanhamento escolar das jovens
no estabelecimento de ensino que
frequentam, diariamente, por parte do
professor destacado para desempenhar
a funcdo de Encarregado de Educagdo

De segunda a sexta
em periodos
escolares;

Nivel de assiduidade

Taxa de sucesso escolar
Safisfagdo dos DT face o
papel do encaregado de
educacdo

Acompanhamento escolar didrio, na
sala de estudo, de acordo com o
hordrio escolar de cada jovem

De segunda a sexta
em periodos
escolares;
eventualmente em
periodos de
interrupcdo letfiva ou
férias de verdo

Aulas de apoio, sob responsabilidade de

Conforme hordrio das

- % de jovens gque melhorou os
seus resultados escolares ao
longo do ano

-andlise comparafiva enfre os
resultados da avaliacdo
diagnéstica e os resultados
obtidos no final do ane

Judo, com o apoio do Clube de Judo
do Algarve (Faro)

As 2%s, 3.%s, 4.%as e
5.%as feiras, entre as
19h e as 21h

Atividades Religiosas de acordo com a
religiio de cada uma

Em hordrios flexiveis a
combinar com as
jovens

Crescer pelo Mar - Projeto de inclusdo
Social através da vela, promovido Pela
RTV - Associagdo para o Estudo e
Conservagdo dos Oceanos

De acordo com a
calendarizagdo
definida pelo gestor
do projecto

Boxe, com o apoio do Gindsio ARENA

Em hordrios flexiveis a
combinar com as
jovens

professo(a)r voluntdrio(a) jovens - % de aproveitamento escolar
Danga no Rancho Foclérico de Faro As 29 f.eiros das 20:30h daee: e ey ks
as 23:30h

jovens nas referidas atividades

indice de empenho e de
envolvimento das jovens

- % do aumento das
competéncias pessoais e
sociais das jovens
envolvidos nas afividades

Projeto de Arteterapia“Arte em Ti",
desenvolvido pela estagidria Sénia
Esteves, Educadora Social

As 5.%s feiras, enire as
19h e as 21h

SatisfagcG@o das jovens face &
afividade
N.° de parficipantes continuos

AIPAR — Associagdo de Proteccdo a Rapariga e 4 Familia
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva,

TEL: 289 865 891/2 - FAX: 289 865893 -

L: proteccacarapariga@gmail.com -

I.P.S.S. n® 120023467/604
n?10 8005-137 FARO
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i

Projetos/ atividades Projeto Culiural que inclui espetdculo e M |
de inferagdo em jantar/almogo Pied
grupo
; Projeto de Educacgdo Psico Social, A decorrer de acordo
desenvolvido pelas estagidrias da com o calenddrio Taxa de objetivos cumpridos
Universidade Do Algarve, estipulado no projeto
enfregue pelas Satisfagdo das jovens face ao
préprias projeto
OUTRAS ATIVIDADES:
Tipo de
F : A 3 Envolvimento e participagdo na Festa Primeira semana de NUmero de participantes/
- FeslaAnual do de Reis aberta & Comunidade Janeiro inscrigoes.

Associagdo

Satisfacdo dos participantes

Planificagdo, preparacdo e realizacdo
de festas tematicas ou relacionadas
com datas comemorativas: aniversdrios,
S. Martinho, Dia dos Namorados, Dia da
Mulher, Halloween, ...

De acordo com as
datas comemorativas

N.° de eventos efetuados

Cumprimento da
calendarizacdo da atividade

Idas & Biblioteca Municipal, Museus, ...;
Idas & praia, Piscinas, Parques

- | Agudticos; Piguenigues, Caminhadas ou
corridas; Atividades de
estudo/pesquisa/...;Coldnias de Férias;

Periodos de
interrupcao letfiva ou
férias de verdo

Limpeza da Ria, Ver&o sem Escald&o,
Faro Afivo, ...

| Peguenos evenfos na Biblioteca, Museu,
| Parques de Lazer; feiras, exposigoes; ...

Fins-de-semana,
tardes livres, dias sem
aulas, ...

Atividades de grupo

- indice de frequéncia das
jovens nas referidas atividades

- indice de empenho e de
envolvimento das jovens

Passeios pela cidade ou pelo campo. Fins-de-semana,
~ definidas para caminhadas, sessoes desportivas tardes livres, dias sem
" momentos livies orientadas, pigqueniques, ... aulas, ... i ‘
4 S Participagdo nas Campanha do Banco Ao longo do ano indice de envolvimento das
- Acdesde Alimentar e nouiras que possam surgir jovens
- Voluntariado
26
AIPAR — Associagio de Protecgdo a Rapariga e a Familia 1.P.5.5. n® 120023467/604 Contribuinte 50165028

Rua Monsenhor Henrigue Ferreira da Silva, n.2 10
EMAIL: proteccacarapariga@gmail.com -

TEL: 289 865891/2 - FAX: 289 865893 -

8005-137 FARO

WEB: www.protecacarapariga.pt



i
o &,

prog
.‘-'J.

araR Associagdo de Protegdo a Rapariga e a Familia

ANEXO 2. PLANO DE ATIVIDADES DO CAFAP PREVISTO PARA 2020

ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

Recepgdo de fichas de referenciagdo

Contactos telefénicos e presenciais com
: as enfidades locais

Realizagdo de enfrevisias de
acolhimento para admissdo das familias

Ao longo do
ano

N.° de referenciagdes conseguidas

N.° de admissées efetuadas

Aconselhamento parental
individualizado, durante o
acompanhamento técnico, no sentido
de reforcar as competéncias parentais,
sociais e pessoais dos elementos da
familia.

Ao longo do
ano

N.° de acompanhamentos efetuados
no édmbito da formagdo parental

Atendimentos e acompanhamentos ds
familias para efetuar a avaliagdo
diagnostica e o cumprimento &
monitorizagdo do Plano Integrado de
Apoio Familiar .

Acompanhamento familiar, por parte
do coordenador de caso, a fim de
reforgar as competéncias parentais,
designadamente ao nivel dos cuidados
bdsicos, segurancga, orientacéo,
estabelecimento de limites e
estimulacdo dos menores; melhoria da
comunicagdo enire os elementos das
familias

Ao longo do
ano

Média de atendimentos efefuados %
de familias que referem a melhoria da
prestagcdo de cuidados cos menores

Articulag@o, através de reunides e
contactos telefénicos, com as enfidades
parceiras gue intervém com as familias
apoiadas, no senfido de verificar as
dificuldades existentes e potenciar o
apoio que as familias deverdo dar aos
menores.

Ao longo do
ano

N.° de contactos e reunides realizadas
com as enfidades parceiras

Encaminhamento/ acompanhamento
das familias para as respostas
adequadas, existentes na comunidade

Ao longo do
ano

- N.° de encaminhamentos aos servicos
da comunidade

Readlizacdo de atividades de lazer

dirigidas a criangas e jovens das familias

apoiadas pelo CAFAP, na pausa lefiva
do Verdo.

Entre Julho e
Agosto

- N.° de criancgas e jovens parficipantes
nas atfividades ( final das atividades)

- Grau de satisfagdo das criancas e

jovens

OUTRAS ATIVIDADES:

Parficipag@o das familias apoiadas nas
Campanhas do Banco Alimentar contra
a Fome e em Outras gue possam surgir

Janeiro de 2020 a
Dezembro de 2020

N.° de familias participantes

AIPAR — Associagao de Prot

do a Rapariga e a Familia
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ANEXO 3. PLANO DE ATIVIDADES DO APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO

PARA 2020

ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

Tipo de Atividade

Atividade pmpuslu

Desenvolvimento de reunides
individualizadas com a gestora de caso
para balanco, planificagdo e realizagdo

de atividades individualizadas que se
adequem as necessidades sentidas
pelas jovens, & sua valorizacdo pessoal
e do seu desenvolvimento global/
autonomia pessoadl

Sessoes de orientagdo ds jovens de
acordo com as suas necessidades de
aprendizagem, tanto ao nivel da gestdo
domeéstica, como na gestdo financeira,
alimentagdo, a fim de conhecer os
recursos da sociedade e potenciarem a
sua autonomia de vida

Encaminhamento/ acompanhamento
das jovens para as respostas adequadas
(quer sejam de salde fisica, psicologica,

psiquidtrica) — Unidades de Saude,
GAIE, ...

Ao longo do
acolhimento

Taxa de objetivos dos planos
de aufonomizagdo
cumpridos

N.° de acompanhamentos

Nivel de conhecimento das
jovens apos os
acompanhamentos

N.° de encaminhamentos
para outras respostas face as
necessidades;

% de situacdes resolvidas
face aos encaminhamentos

Acompanhamento escolar regular das
jovens no estabelecimento de ensino
que frequentam, por parte do
encarregado de educacdo

De segunda a sexta em
periodos escolares;

Nivel de assiduidade face ao
inicio do acolhimento

Resultados escolares obtidos

Planeamento do tempo da jovem ao
nivel da sua organizagdo do estudo, de
acordo com o hordrio escolar de cada
jovem, e as restantes afividades

De segunda a sexta em
periodos escolares;
eventualmente em

periodos de interrupgdo

letiva ou férias de verGo

- % de jovens que melhorou
os seus resultados escolares
ao longo do ano

-andlise comparativa entre os
resultados da  avaliagdo
diagndstica e os resultados
obtidos no final do ano

Encaminhamento para os servigos de
apoio & insergdo no emprego - Centro
de emprego, empresas de trabalho
tempordrio, gabinetes de apoio ao
emprego, entfre oufras

Ao longo do
acolhimento

N.° de encaminhamentos
para outras respostas face as
necessidades;

% de situacdes resolvidas
face aos encaminhamentos
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OUTRAS ATIVIDADES:

| Envolvimento e ccpercc;c‘:o das jovens
| nas atividades livres do CAT

Ao longo do ano N° de parficipantes

| Redlizagdo de sessdes na drea do
| Imagem e bem-estar

| Envolvimento e participagdo na Festa Janeiro/2018 Participagdo das jovens na
| de Reis aberta & Comunidade festa

Participacdo nas Campanha do Banco Ao longo de ano N° de participantes
Alimentar e noutras que possam surgir

Participagd@o na organizagdo de

| eventos, servico de catering Ao longo do ano
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Associagdo de Protegdo & Rapariga e a Familia

ANEXO 4. PLANO DE ATIVIDADES DO CAO PARA 2020

ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

_Afividade proposta

‘Gest@o e organizag@o | Desenvolvimenio dos processos chave Aol d
o longo do ano .
S0 smvige relacionados com o CAO, bem como 9 Gl dejathe el
processo
todos os procedimentos a eles inerente
Identificar documentagdo necessdria
: para o funcionamento do CAQO;
Dflvulgqgﬁqe Divulgagdo da resposta na pdgina de Ko lbigdsane Grau de satisfagdo dos
promocdo do CAO website e no facebook da instituicéo; gggltes clofrepescitapto
Grau de satisfagdo dos
parceiros

Admiss@o e avaliagdo diagndstica

Ao longo do ano

% de clientes admissiveis
N° de clientes admitidos
Tempo médio de
permanéncia em lista de

Elaborar os PDIs com base nas
expetativas e necessidades dos cliente;
Definir acdes e objetivos concrefizaveis;
Realizar e registar as agdes definidas;
Avaliar e rever os PDl's.

candidatos
AvaliacGo das necessidades e - Grau de cumprimento do
| potencidlidades do cliente Ao longo do ano PDI

- Grau de execugdo de
objetivos previstos

Elaboracdo de ementa semanal de
acordo com as necessidades dietétficas
, preparacdo confecdo e disiribuicdo
das refeicoes

Acompanhamento nas refeicoes

Apoio por parte dos auxiliares aos

Ao longo do ano

- Taxa de execugdo das
refeigdes servidas
- Taxa de execugdo com
apoio de 3°pessod
- Grau de satisfagdo dos
clientes com a alimentagdo

Terapéuticas

Boccia:Hipoterapia; Terapia
Ocupacional; Treino de postura
Espuma no espelho; Exercicios com
movimentos de precisdo (bowling,
acertar com bolas em latas, acertar
com bolas em cestos € arcos

clientes em situagdo de  maior e nutrig@o
dependéncia
Limpeza, arumacdo dos espacos das
Frag refeicdes
TR s Atelier de atividade fisica e Taxa de cumprimento dos
Atividades Lidico reabilitac@o: Ao longo do ano Planos de Desenvolvimento
Atividade Fisica Adaptada Individual (PDI's)

Taxa de execugdo das
atividades

N.° de sessdes de terapia
ocupacional

Grau de adequabilidade das
atividades

Grau de adequabilidade dos
recursos
Satisfagdo dos clientes

Taxa de clientes que
melhoram a qugdlidade de
vida
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Treino social (interior e exterior da Taxa de cumprimento dos planos

instituicé@o e na comunidade); Afelier de Ao longo do ano de desenvolvimento Individual;
jogos ( cartas, domind, ludo, damas,
efc); Expressdo pldstica, Massas Taxa de execugdo das
molddveis; Atelier "O meu corpo”; afividades
Acompanhamento na resolucdo de
questdes da vida didria; Grau de adequabilidade das
Acompanhamento aos servigos da atividades

comunidade

Grau de adequabilidade dos
recursos

Percepcdo de autonomia;
N.° de sessdes com o §§

Safisfagdo dos clientes

Deslocacgdes a Biblioteca Municipal, a Ao teno Taxa de e?cecut;ao das
Museus, Parques de lazer, Feiras, atividades
Exposi¢goes, Centro de Ciéncia Viva e ;
comemoragdes; Festejo das épocas e Percentage dm d:D‘Ifump"memo
datas festivas e dias internacionais; Grau de soﬁs?;(;ﬁosdos diantas
Afividades do IPDJ; Atfividades de face as atividades redlizadas
voluntariado no Banco Alimentar e em
outras iniciativas da comunidade; Ida &
Praia: redlizar atividades de lazer: jogar
& bola, apanhar conchas, ir & dgua;
fazer um piguenique

Atividade "Familias Unidas — didglogos e Nivel de satisfagdo dos clientes
reflexdes conjuntas com os pais para a acerca da afividade
concretizagdo dos PDI's e para a
redlizacdo das afividades; Criagdo de N.° de afividades realizadas
um livro de partilha de informagéo
semanal e/ou urgente entre Taxa de presenga das familias
Cliente/representante legal e CAO nas atividades | n° de atividades
(EQUIPA); Redlizagdo de reunides Ao longo do ano em que parficipam / n° de
informativas, dirigidas as familias, que atividades totais convidados a
| possibilite o fornecimento de estratégias participar * 100)
| e orienfacdes integradas na rotina
familiar Mudanga de atitude e novas

iniciativas dos clientes

Envolvimento e participacdo na Festa Janeiro/2020 Participagdo das jovens na
de Reis aberta & Comunidade festa

| Participagcdo nas Campanha do Banco Ao longo do ano N° de parficipantes
Alimentar e noutras que possam surgir

31

AIPAR — Associagdo de Protecgdo a Rapariga e a Familia |.P.5.5. n® 120023467/604 Contribuinte 50165029
Rua Monsenhor Henrigue Ferreira da Silva, n.® 10 B005-137 FARO
TEL: 289 B65891/2 - FAX: 289865893 - EMAIL: proteccacarapariga@gmail.com - WEB: www.protecacarapariga.pt



Associacdo de Protegdo a Rapariga e @ Familia

ANEXO 5. PLANO DE ATIVIDADES DO CLDS 4G PARA 2020

Tipo de Atividade

aquinzenalmente, com criancas enfre
os 6 e o5 12 anos, apresentando
dificuldades de sociabilizacdo.

Atividade proposta Calendarizagdio
Candidatura ao CLDS4G Cumprir as restantes fases da Candidatura Aprovada
candidatura, através da resposta & :
enfidade financiadora, via Balcdo SRl et
2020
Planeamento, execugdo, Organizagdo do projeto, | Ao longo do ano N°reunides realizadas; 18
avaliacao do projefo ao longo | apresentacdo do  projeto  as noticias/informacdes na
da In}en__rem;&o, alravés de enfidades e aos destinatarios diretos, agenda de eventos das
diligéncias regulares da equipa | adaptacdo de espacos e avaliacdo freguesias e municipio; >10
com atores locais e do projeto através de reunides com atualizagoes/ano perfil RSocial
- destinatdrlos as entidades locais, publicas e
: privadas
Brincando - agdes de | Ao longo do ano N° de sessOes realizadas; N.° de
sensibilizacdo/informacdo e lidico- criangas envolvidas
recreativas a realizar

Agoes de sensibilizagdo/informagao
lGdico-recreativas  sobre  literacia
financeira a realizar quinzenalmente,
com criancas enfre os 6 e o5 12
anos, apresentando dificuldades de
sociabilizacdo

Ao longo do ano

N.° sessoes readlizadas; N.°

jovens envolvidos

(i) : apolar na mediacdo

Atelier + Futuro: sessdes de
sensibilizagdo/informagdo,

quinzenais, para jovens dos 14 aos 18
anos, com problemas de insucesso
escolar e dificuldades aprendizagem

Ao longo do ano

n° sessdes realizadas; n° jovens
envolvidos/das

dos confiitos familiares em
arficulagGe com as equipas
que intervém com as familias
efou as suas criancas
‘promovendo a protecdo e
promogdo dos direitos das
- criangas e jovens

Cria +: acdes de
sensibilizacdo/informag@o  oristico-
expressivas, quinzendis, para jovens
dos 12 aosl4 anos, com problemas
de insucesso escolar e sociabilidade

Ao longo do ano

N.° de iniciafivas realizadas; N.°
de jovens envolvidos;

Criag@o de um Centfro de Recursos
Familiar para a capacitagdo de
criangas, jovens e adultos, de forma
a potenciar o combate & pobreza
infantil, na Conceigdo de Faro

Ao longo do ano

N° de gabinetes criados; N° de
horas redlizadas em gabinete;
N.° de atendimentos realizados;
N.° de destinatdrios da acgdo
envolvidos desagregados por
sexo e freguesia

Workshops

informacdo/sensibilizagdo com
temas, por exemplo: literacia
financeira, responsabllidade
parental, educagdo dalimentar e
desportfo, limites e regras,
adaptagdo familiar situagdes de

crise, enfre outros

Ao longo do ano

N°  familias envolvidas; N°
destinatdrios desagregados por
sexo e freguesia

Sessoes de educacdo parental e
comunicacgdo positiva

Ao longo do ano

N° familias envolvidas; N°
destinatdrios desagregados por
sexo e freguesia; N° de sessdes
de educacdo parental
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Associagdo de Protegdo a Rapariga e a Familia

efetuadas p/ano

Afividades lazer e convivio familiar

Ao longo do ano

N° familios envolvidas; N°

desfinatarios por sexo e
freguesia; N° de afividades
cumpridas

Oficinas de ocupacdo de tempos
livres nos periodos de pausas lefivas
[Natal, Pdscoa e Verdo) para
criangas e jovens,

Ao longo do ano

N.° de parficipantes; N° de
oficinas redlizadas nas pausas
letivas; N° de oficinas redlizadas
no periodo letive para criangas
e jovens com deficiéncia; N°
destinatdrios desagregados por
sexo e freguesia; N.° de
atividades de lazer para a
familia realizadas

Oficinas de expressdo arfistica para
frabalhar a inclusGo social e a
iguoldade de género para criangas
e jovens

Ao longo do ano

N.° de agdes desenvolvidas; N.°
de participantes envolvidos por
género e incapacidade e por
freguesia

Coolsummer: Dinamizag¢do de
atividodes de ocupagdo sauddvel
| dos tempos livres, no Verdo, para
jovens, entre o5 12 e 0s 18 anos, com
deficiéncia e incapacidade, que se
| consubstancia em atividades IGdico-
recreativas,

Pausa letiva verdao
(Agosto)

N.° de parficipantes; N.° de
atividades realizadas

CulturMix - Participac@o em
atividades sécio-culturais, feitas
anualmente por entidades
representadas no CLAS, tais como
primavera literdria, dia da crianga,
mercadinho social, dia dos irmados,
semana da mobilidade, e outros

Ao longo do ano

N° de familias envolvidas; N° de
atividades

AIPAR — Associagdo de Protecgao a Rapariga e & Familia

Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.° 10
EMAIL: proteccaoarapariga@gmail.com -

TEL: 289 865 891/2 - FAX:289 865893 -

|.P.5.8. n® 120023467/604

8005-137 FARO

33

Contribuinte 50165029

WEB: www.protecaoarapariga.pt



jeBiiedeieonaojold MMM :83M - woojjewb@ebjiedeiecessajold IVING - €68 598 68T Xvd - Z/L68 598 68 1AL
Odv4 JEL-5008 0l o'U "BA|IS B BNI2LSS anbuuay Joyuasuopy eny

62059106 SuNquuo) ¥09/29¥E2002Z1 o 'S'Sd'] elwe g o eBuedey ¢ 0e323)01d op 0E5EII0SSY — HYdIY
000 VLR T0Z 05 [ o £1 hozaovzl [ 0vep 305009 ¥ 5 oo i1 5006039 hoosRss  pO0ERsS;  [IAS 66665 lopaysad op epinky| apraNsay
opeuad Op OlUBWIRWEL @ 1905 alsad
o0o by 220z 05~ [ 00005 61 Fozoavzl B I0PEP 5 00'000 7 Fvdoea it 7 0L 6409 005955  [POOERGO5 [P 85 666 65 dwj op saug opeynIey

b aa's b0 b 00 pogy 2
5000 B I202 05~ [p00'00% €1 Foz00vel P lowey 5 G0 0 37 050 11 T TR T (s0150dw) @ DluBwERURUY ap soised ap sajur] jRucjpeiade opelnsaY
B00'0 (sagsiasas/sepiad) siaasziuowe fsanspaudap ap apepayedu
2 00'009 2- b aviert 1- hoe'ge. 2- [po0'czqoz-  Por'neze- 25 ap a sagiepaudap ap $29513431/50)E0)
3000 (30 202 05 [ 00008 1 30200021 [PT0PRG € G000 ¥ 00002 21 3 00098 & G L T seisod) @ eleuERURLY) 8P soised sagiuianidap Bp sajue opeyniay
0
| pod'e POy BURTOGR: o it e s
] R R e T R R N R S W T T DR R T T soyuni s sojusiipuR] saang
; - [poo'o ? 10jeA aisn| ap saginpad /satuauiny|
b oo'o @ faB ] SagieIiowE fHaARAIdap Ofu apaf d
Ppo0'o (sagsiaaai/oiuawng) SBasIA0Id
B 00'0 [sagiasaysepiad) 180384 & SEPINP BP BREPLEdW|
P 00'0 (sageianayfsepind) souejuanu ap BpEpLEdu)
pizTzs el pawiee- BO0NOS 62 [eREZELE-  POdOoEs [roatosors 300'000042° 3 60'RLZ T0V- (BOSEad O WOd §0158D)
boasst 2z pragusst- hog0oTs:  Pee'sere BooWacE [aoo‘agee- 300'ovE 2T~ boo'ste-  [p00'0658SE [ TL'R09 621 SOUIBING SORNGS B SOIUAWRAWIOA
BON'00ET.  PO0'DROZT-  BodMGGET-  [o0'aon B 13 00'00p ¥1- 300'006 21 [300'004 55~ P SERUAIL SER B puap SER 50360
hoo'n apeppua eudpad @ 2ied S0y EqeiL
oo’ esinpasd Bp soueuaAu) Sou DRAELIEA
b 00’0 (103 SOLBAUBRITWR B iB BIRISQNS 8] SepeIndiu) SEpUAd/Royueg
D 2040 8¢ i R ﬁngﬁ 3 08'6TT 66 b5 0600 26 b 20000 oF 30000010 IOGRTEZY i QgieIoideE ¢ SOIPISANG]
. Ko Ak honon et ok b : [ oa‘oos w g p00'006 6 [d00'000 2T 00006 §% . sopeisaud saSyuag B SEPURA)
eiqeedin) [ easn oyivZImNoLY SlANIvd [T%) 6102/71
aogioreia | op ey [CLNIWVONGNY|  dvavd o BNARLVY | v LvaY VNILNYD e TioL SOHNYD 3 SOLNINIGNIY
962059105 dIN
SYIDNITVA HOd - 6T0Z TVANIWYIHO S0AVLINS3Y 30 OYIvHLSNONAQA - HYdIV
P 020C VIVd TVINTWVYIDYO OVSIATd - 9 OXINV

piwp4 B @ pBupdpy D op38j01d 9P 0DSDIDOSSY




